Rheinisch-Bergischer 73— — Kreis

Koordinierungsbiiro "Ubergang Schule-Beruf"

Qualitatskriterien zur Durchfihrung und Evaluation der Potenzialanalysen an
den Schulen in der Referenzkommune Rheinisch-Bergischer Kreis

Qualitatsmerkmale

Indikator

Konzept

e Der Trager kann hinreichend erlautern, in welcher Art und Weise
die Testverfahren Aussagen zu den Merkmalen der jeweiligen
geforderten Kompetenzfelder gewahrleisten. Das Konzept
berticksichtigt die spezielle Situation der jeweiligen Zielgruppe
(z.B. Forderschiler/innen oder Gymnasiasten).

e Der Trager hat ein realistisches Konzept zur Gestaltung des
zeitlichen und organisatorischen Ablaufs des Gesamtprojektes
sowie hinsichtlich der Aufschliisselung der einzelnen Phasen an
den Schulen.

Strukturierte
Vorbereitung und
Durchfiihrung

e Es werden Zeit- und Ablaufplane erstellt.

e Die Potenzialanalyse wird durch eine/n Moderator/in gesteuert.

e FUr die Beobachterkonferenz und die individuelle Auswertung ist
genugend Zeit eingeplant.

e Es gibt eine reibungslose und nahtlose Zusammenarbeit des
eingesetzten Personals innerhalb der Malinahme (insbesondere
inhaltliche Abstimmung).

Handlungsorientierung

e Es werden (Uberwiegend) handlungsorientierte Verfahren
angewendet.

e Praktische Aufgaben werden angemessen durchgefuihrt und
beobachtet.

e Die Ergebnisse fiir die TN sind im Rahmen der Potenzialanalyse
nitzlich und relevant.

Lebens- und e In der Umsetzung der Verfahren werden Brucken zu der
Arbeitsweltbezug Lebenswelt gebaut.
¢ Informell erworbene Kompetenzen aus verschiedenen
Lebensbereichen werden dargestellt.
Kompetenzansatz e Der Kompetenzansatz wird in der Umsetzung als Leitbild

berucksichtigt.

e Die Verfahren sind derart angelegt, dass sie die TN
herausfordern, aber nicht Gberfordern.

e Die Ergebnisse werden konstruktiv/ positiv formuliert.

Transparenzprinzip

e Die TN werden im Vorfeld Gber das Verfahren informiert.
e Die Ubungen, deren Ziele, die Arbeitsschritte sowie die
beobachteten Merkmale werden erklart.

Feedback

e Die TN erhalten nach einzelnen Aufgaben ein kurzes Feedback.
e Mit jeder/ jedem TN wird ein individuelles Feedback zur
Bewertung und Beratung durchgefihrt.




Die Eltern werden einbezogen bzw. informiert.

Schriftliche
Ergebnisdokumentation

Es werden konkrete Aussagen zu Kompetenzen und Stéarken
gemacht.

Die Dokumentation ist fur die TN und fur Dritte nachvollziehbar
und aussagekréaftig.

Die Dokumentation erfolgt in dem regional ausgewahlten
schulformbezogenen Portfolioinstrument, das als
Dokumentationsinstrument Bestandteil der Potenzialanalyse ist.

Qualifiziertes /
Geschultes Personal

Die Mitarbeiter/innen bringen die fiur die jeweilige Zielgruppe
notwendigen padagogischen Kompetenzen mit.

Das Personal ist in der Lage und geschult, die Ergebnisse
kompetenz- und prozessorientiert auszuwerten und mit den TN zu
reflektieren.

Die Mitarbeiter verfligen Uber einen padagogischen bzw.
psychologischen Berufsabschlussoder haben alternativ mind. drei
Jahre Berufserfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen.

Systematische
Beobachtung

Die Betreuung / Beobachtung erfolgt anhand eines 1:4
Personalschlissels.

Der Auswertung liegen Beobachtungsbdgen zugrunde

Es gibt eine Mehrfachbeobachtung bzw. eine Rotation der
Beobachter/innen.

Beobachtung und Bewertung werden in getrennten Schritten
durchgefihrt.

Regionale
Qualitatsentwicklung

Die Analysen werden nach verbindlichen Qualitatskriterien und
einheitlichen regionalen MalRRnahmeplanen durchgefiihrt. Der
Trager verpflichtet sich dazu, im Rahmen eines kreisweiten
Qualitatszirkels des Rheinisch-Bergischen Kreises seine
Verfahren an die Rahmenstandards des Landes NRW (kAoA) und
der Region anzupassen, standig weiterzuentwickeln und zu
evaluieren mit dem Ziel, positive Effekte fir die Region und fir die
zu Zielgruppe der Verfahren zu erzielen.

Strukturierte  Ruckmeldungen der TN flieBen in die
Weiterentwicklung der Inhalte ein.

Der Trager setzt diesen standigen (Weiter-) Entwicklungsprozess
im Rahmen eines von ihm zu leistenden Eigenanteils im Rahmen
eines unmittelbaren Eigeninteresses an den Verfahren um.

Finanzierung des
Standartelementes
Portfolio

Der Trager Ubernimmt die Finanzierung des ausgewahlten
Standardelements Portfolio (Richtwert ca. 5 Euro zuzlglich
Versandkosten) und organisiert die Bestellung /ggf. den Druck
und die Abwicklung/ Auslieferung an die Schulen des RBK, in
Abstimmung mit dem Koordinierungsbiro ,Ubergang Schule-
Beruf* als kommunale Koordinierungsstelle.

Hiermit bestatigen wir die aufgefiihrten Qualitatskriterien fur die Durchfihrung und Evaluation
von Potenzialanalysen im Rheinisch-Bergischen Kreis.
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Unterschrift Bildungstrager




